Intitulé du Parcours : Premier degré

Année : 2016-2017

Semestre : 1
FICHE DESCRIPTIVE UE 5
INTITULE UE 5 : Tronc commun
ECTS:6
Nombre d'heures étudiants : 46 dont CM : 12 dont TD : 34 aht TP :
Responsables de 'UE C. Lapierre — J.-M. Martinez
Coef Volume
horaire
N° ECUE | ECYE intitulés
dans
'UE CM | TD
ECUE 1 SOPA (2 semaines)
ECUE 2 3 Pédagogie générale 10 8
ECUE 3 Analyser des situations professionnelles (dont eth@ament |2 18
2
SOPA)
ECUE 4 1 TICE et déontologie 8
Volume horaire Total 46H/étudia
nt

Objectif(s) de I'UE

L'objectif de cette Unité d’Enseignement est depprér a la deuxieme
partie de la deuxiéeme épreuve d’admission du CRf@Bn@issance du
systeme éducatif, analyse de situations professlt@®). Pour cela, 'UE
doit permettre la découverte du métier d’enseigpantune réflexion sur
la place et le r6le de I'école, tant du point des \des valeurs et des
principes qui fondent l'institution scolaire que delui des pratiques au
sein de I'école, de la classe. L'examen de la dqueddes finalités de
'école et I'étude des modalités dans lesquellasvget se traduire les
missions d’instruction et d’éducation constitueas Ipremiers éléments
d'une culture du professeur. La capacité a se eefau cadre
institutionnel (Code de I'éducation, référentielsdeompétences du
professeur, programmes de |'école ...) afin d’insguune question
constitue un des objectifs de I'UE 5.

Démarche pédagogique

Analyse de dossiers du type des sujets du CRPEtigneements dans |le
domaine de I'enseignement et de ['éducation, gmlltisations sur le
systeme éducatif.

Principaux contenus de
formation

Les connaissances dispensées en pédagogie géagrakér de I'étuds
des thémes de 'ECUE 2 ainsi que les éléments deélhodologie d
'épreuve du concours ont vocation a étre mobiliséns le trava
d’analyse de situations professionnelles réaliss dmcadre de 'TECUES.
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Si lien avec la recherche :
Articulation avec la
recherche dans la discipling
et en enseignement,
éducation et formation

Les enseignements dispensés s’appuient sur ldsatésies travaux de
recherche en sciences de I'éducation et les extlatticles de rechercl
_présents dans les dossiers de type oral CRPE isemtlta I'étude €
"I'exploitation de ces résultats.

la
e

Si lien avec le stage:

Articulation avec le stage

les premiers éléments d’'une culture du professéuteerenforcer de
compétences professionnelles en cours d’acquisition

Par le stage d'observation et de pratique accongegmg8OPA) et son
encadrement (préparation et exploitation), LECUBpermet d’enrichir

S

Compétences
professionnelles visées

(en lien avec le référentiel
des compétences
professionnelles des
métiers du professorat et
de I'éducation, arrété du
1%" juillet 2013)

Compétence commune: a tous les professeurset personnel:
d'éducation

Cl. Faire partager legaleursde la République
C2. Inscrire son action dans le cadre des principeslamentaux du
systeme éducatif et dans le cadre réglementaire ldole

C3. Connaitre leleveset les processus'apprentissage

C4. Prendre en compte Hiversitédes éleves

C5. Accompagnelles élevesdansleur parcours ddormation

C6. Agir en éducateurresponsablet selon des principedthiques
C7. Maitriser la langu francaisea des fins decommunication
C9. Intégrer leséléments de la culture numériquenécessaires
I'exercicede sonmeétier

C10. Coopérer au seid'une équipe

Compétences communea tous lesprofesseurs

Pl. Maitriser les savoirglisciplinaireset leur didactique
P2. Maitriser la langue francaisedans le cadre
enseignement

P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations
d'enseignemerdt d'apprentissaggrenant en compte la diversité
des éleves

P4. Organiser et assurer un mode fdactionnementdu groupe
favorisant I'apprentissaget la socialisationdes éleves

P5. Evaluer les progrés et lasquisitionsdes eleves

4
q
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Evaluation

ECUE 2: Devoir sur table; quatre questions dergoaontrole de
connaissances (1 heure).

Elaboration d’'un plan détaillé en vue d'un expos@l cavec sof
introduction rédigée faisant apparaitre une probtéque précise et ur

ECUE 3 : Devoir maison ; travail collaboratif arfprad’un sujet CRPE.

-

e

conclusion également rédigée.

FICHE DESCRIPTIVE ECUE n°5-1

INTITULE SO

PA (deux semaines)

Responsables de 'ECUE : directeurs des études de chaque site

Objectif(s)

- Vi

- Confirmer son choix professionnel

- Se familiariser avec le fonctionnement d’une éadns son ensemble

- Observer des pratiques pédagogiques confirmées

- Réaliser un premier recueil d’'exemples de situtiprofessionnelles en li
avec les enseignements disciplinaires, de troncraamet le CRPE

conduite de classe

vre une premiere expérience de conception etatheluite de séances et

D

de




Démarche
pédagogique

Echanges collaboratifs avec un expert

Principaux contenus de
formation

Observation, préparation, analyse de séances

Connaissance du systéme éducatif

Premiére approche des gestes professionnels, diastidues disciplinaires
des démarches pédagogiques

Compétences
professionnelles visées

Cl. Faire partager legleursde la République
C2. Inscrire son action dans le cadre des principesddmentaux dy
syseme éducatif et dans le cadre réglementaire l@xole

C3. Connaitre leleveset les processud'apprentissage

C4. Prendre en compte Giversitédes éleves _
C5. Accompagneites élevesdansleur parcours ddormation
C6. Agir en educateurresponsablet selon des principegthiques

C7. Maitriser la langu francaisea des fins decommunication

Evaluation

Dans le cadre des autres UE et ECUES

FICHE DESCRIPTIVE ECUE n°5-2

INTITULE

Pédagogie générale

ECTS:5

Nombre d'heures étudi

ants : 18 dontCM : 10 dontTD : 8 aht TP :

Responsables de 'TECUE : C. Lapierre — J.-M. Martinez

Objectif(s)

Le développement d’'une attitude réflexive s’appeisentiellement dar
TECUE 1 sur la capacité a s’interroger et a réflécaux question
concernant :

1) I'école et la nation,

2) I'école et son environnement,

apprentissages et des modalités d’enseignement.

Cette capacité a s'interroger est travaillée a ipate I'étude de
problématiques sous-jacentes aux débats qui anitimestitution scolaire, d¢
I'identification des difficultés auxquelles les fimjues éducatives tente
d’apporter des solutions, de I'étude des modelahériries qui éclairent g
pratiques en ceuvre au sein des classes.

Les traitements des questions s’appuient notamswgrtanalyse de corpus
textes et documents et/ou l'analyse de situationsfegsionnelles. Le
compétences travaillées sont alors celle de lacit@pa problématiser,
mesurer le sens et les enjeux liés a un problémeeconant I'école et
mobiliser des connaissances pour alimenter uneugsBgm. Dans le sou
d’'une préparation a I'épreuve du concours, les élémde méthodologie fo
I'objet d’une attention particuliere.

3) I'école et I'éleve notamment du point de vue ldequestion de se
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Démarche
pédagogique

Entrainement a l'analyse de texte, a la synthégaréir d’'un corpus, a |
problématisation et a la mobilisation de connaissanafin d’alimenter s
réflexion.

a

a

Principaux contenus de
formation (les question
de cours pour

CM : Connaissance du systéme éducatif

environnement institutionnel et réglementaire éedle primaire
fonctionnement de I'école primaire

droits et devoirs du fonctionnaire PE.

S

I'’évaluation de 'ECUE




portent sur les points
listés)

CM : Histoire de I'école.

- projets d’Instruction publique et d’Education natide au moment de
la Révolution francaise

- principales lois organiques et d’orientation atfités de I'école
depuis la Révolution (dates et textes importants)

- les transformations du systeme éducatif au XIX¥Xa siecle (ordres
d’enseignement/degrés d’enseignement, école uigue
« massification »)

- approche historique de la laicité : laicité degmmmes et des locau
des enseignants, des éléves

TD : Ecole et République
- les valeurs républicaines
- I'éducation citoyenne
- instruction/éducation civigue
- principe de I'égalité des chances

TD : Laicité/citoyenneté
- le principe de neutralité laique a I'école
- I'enseignement du fait religieux
- la Charte de la laicité a I'école : un supportgggjique
- les adultes (intervenants, parents) au sein dmlgé(circulaires €
débats)

CM : Développement psychologique de I'enfant adléanaternelle
CM : Développement psychologique de I'enfant adléclémentaire
CM : Théories psychologiques et modéles des appsages et de
I'enseignement.
TD : Apprendre
TD : Enseigner
- développement psychologique de I'enfant et apmssatie
- notions sur le développement de I'enfant
» schéme, assimilation/accommodation
« stades de l'intelligence
» développement du langage
e conservation et réversibilité
» zone de développement prochain
interaction de tutelle et concept d’étayage
processus de conceptualisation
etc.
- principaux modéles d’enseignement et modalitéside en ceuvre

* le modele transmissif (méthode expositive, ensaigant
explicite...)

* le modele behavioriste (opérationnalisation descilif
d’apprentissage, renforcement positif et conditemant
opérant...)

* |e modeéle constructiviste (processus de
déseéquilibration/rééquilibration, conflit cognitifinflit socio-
cognitif, représentations préalables des éleves,
objectif-obstacle...)

X,
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- les différentes formes de I'évaluation des &eve




- les principales notions de didactique (contransposition...)

Cl. Faire partager legleursde la République

C2. Inscrire son action dans le cadre des principesddmentaux dy
syseme educatif et dans le cadre réglementaire l@xole

C3. Connaitre leleveset les processud'apprentissage

C4. Prendre en compte Hiversitédes éleves
C5. Accompagnetles élevesdansleur parcours déormation
C6. Agir en educateurresponsablet selon des principegthiques

C7. Maitriser la langu francaisea des fins decommunication

Compétences
professionnelles visées

Devoir sur table : quatre questions de cours (kd)e

Evaluation
FICHE DESCRIPTIVE ECUE n°5-3
INTITULE Analyser des situations professionnelles
ECTS:5
Nombre d'heures étudiants : 20 dontCM: 2 dontTD : 18 dont TP :

Responsables de 'TECUE C. Lapierre — J.-M. Martinez

Le développement des compétences méthodologiqueapplsg

Objectif(s) essentiellement dans I'ECUE 2 sur la capacité doérp des textes et
documents fournis et a mobiliser ses connaissaafies d'analyser des
situations professionnelles s’inscrivant dans lectmnnement de I'école
primaire et de présenter les questions que cestisiis peuvent poser.
L’étude des situations et des dossiers par lesiagtisd s'accompagne
d’interrogations afin de permettre un entrainendelfgntretien avec le jury.
Les analyses des situations professionnelles sya@ppusur des dossiers aux
thématiques fixées et les interrogations qui lesompagnent visent |a
développer une connaissance du systeme éducatif pou
- identifier les enjeux d’ordre éthique et professiel ;

- construire les problématiques liées a I'école ;
- faire preuve d’'un positionnement réfléchi etclai
- s’entrainer a I'argumentation dans le cadre ddiseussion.
Démarche Exposé \oral él_ partir d’u_n dossier d\u type_C,RPI:ﬁHfaﬁﬁement a I'entretien.
. . Etudes a partir de dossiers aux themes fixés.
pédagogique

CM (premier cours de I'UE £): Présentation de I'UE 5, du concours, de la
préparation a l'épreuve et de la meéthodologie dyapades situations
professionnelles.
TD : Encadrement (préparation/exploitation) SOPA
- observer la classe et I'école
- construire une séquence d’enseignement
- élaborer la fiche de préparation d’une séance
TD : Fonctionnement de I'école
TD : Ecole et famille
TD : Les inégalités d’apprentissage et difficultélaire
TD : Les courants pédagogiques
TD : Climat scolaire
TD : Les différentes formes d’évaluation
TD : La scolarisation a I'école maternelle
TD : Les valeurs de I'école

Principaux contenus de
formation




C1l. Faire partager legleursde la République
C2 Inscrire son action dans le cadre des principsddmentaux dy
syseme educatif et dans le cadre réglementaire l@ole

C3. Connaitre le®leveset les processud'apprentissage

C4. Prendre en compte Hiversitédes éleves

C5. Accompagnelles élevesdansleur parcours ddormation

C6. Agir en educateurresponsablet selon des principegthiques
C7. Maitriser la langu francaisea des fins decommunication
C9. Intégrer les éléments de la culture numériquenécessaires a
I'exercice de son métie|

Compétences
professionnelles visées

Evaluation Devoir maison collaboratif (groupe de trois). Présentation de I'analyse
d’'une situation professionnelle et des question®ligupose a partir d’un
dossier de 5 pages maximum composé de textes @nants.

Devoir a rendre : document dactylographié de 2padges maximum (polige
Times New Roman 12, interligne 1,5, marges 2 cmgsgmtant un
introduction rédigée avec une problématique, unn pldétaillé du
développement et ses transitions, une conclusitigéé.

¢

FICHE DESCRIPTIVE ECUE n°5-4

INTITULE TICE et déontologie
ECTS:1
Nombre d'heures étudiants : 8 dont CM : dontTD: 8 du TP :

Responsable de TECUE Damien DJAOUTI — Bernard MAURY

Objectif(s) Présentation des attentes de la formation au nqueeau regard du référentjel
C2I2E. Connaissance de son environnement profasdioiesponsabilité deg
enseignants dans l'usage des réseaux humériquesl@venineurs

Démarche TD autour d’études de cas
pédagogique

Principaux contenus dg Connaissance de son environnement professionmpelctaguridiques.
formation

Compétences Partie A du c2i2e
professionnelles visées

Evaluation unique

UE 5 ECUE | Session 1 | Validation de la partie A via le dossier numérigqGei2e. La note dépend
4 Formation du nombre d’items validés suivant bareme.
au

numérique Evaluation unique

|

Session 2 | validation de la partie A via le dossier numérigG&i2e. La note dépen
du nombre d’items validés suivant baréme.




